
 

Raadsvoorstel
Datum raadsvergadering 
12 november 2026 

Zaaknummer 
0184100098 

Datum 
27 oktober 2026 

Portefeuillehouder 
Werkgeverscommissie /presidium  

Aan de leden van de raad, 

Voorgesteld besluit 
1. De Instructie voor de griffier van de gemeente Urk 2027 vaststellen. 

Inleiding 
De raad is op grond van de Gemeentewet de werkgever ten aanzien van de griffier en de op de griffie 
werkzame ambtenaren. Voor de praktische en dagelijkse uitvoering van deze werkgeverstaak wordt 
gebruik gemaakt van een werkgeverscommissie. Voor deze gedelegeerde taak geldt de verordening op 
de werkgeverscommissie 2023. 
 
In de gemeentewet staat ook expliciet benoemd dat de gemeenteraad een griffier moet aanwijzen (art. 
107 Gemeentewet). Over de taak en bevoegdheden van de griffier moet vervolgens een afzonderlijke 
instructie vastgesteld worden. De huidige instructie is die van 2002. Kijkend naar de veranderingen die 
op de griffie hebben plaatsgevonden wordt voorgesteld om de instructie te actualiseren. 
 
Beoogd resultaat / effect 
Met het vaststellen van een geactualiseerde instructie voor de griffier wordt beoogd de ondersteuning 
aan de gemeenteraad kwalitatief te versterken hetgeen ten goede komt aan de positionering van een 
krachtige raad. 
 
Argumenten 

1. Wettelijke eis om instructie op te stellen.   

Op grond van artikel 107a, lid 2 Gemeentewet stelt de raad een instructie voor de griffier vast (met de 
taken en bevoegdheden).  

2. Diverse ontwikkelingen die de positie van griffier versterken.  

Vanuit zowel de VNG als de Vereniging van Griffiers (VvG) wordt steeds de nadruk gelegd op de 
eigenstandige positie van de griffier, met meer gewicht in de driehoek met de burgemeester en de 
gemeentesecretaris. Dat heeft o.a. gezorgd voor een landelijke discussie over het functieprofiel voor 
de griffier. Het resultaat van die discussie is een gezamenlijk advies van de VNG en de VvG met de titel 
‘Op weg naar gelijkwaardige verhoudingen’.  Beide organisaties hebben een instructie opgesteld. In de 
nu voorliggende instructie zijn beide modellen verwerkt.  

Kanttekeningen 
1. Geen actualisatie verordening op de werkgeverscommissie 2023 

Hoewel vanuit de VNG ook een actualisatie op deze verordening is opgesteld heeft de 
werkgeverscommissie besloten, gezien de minimale aanpassingen, een actualisatie van deze 
verordening niet voor te leggen.  
 



 

Juridisch kader 
- Artikelen 107 tot en met 107e Gemeentewet: aanwijzing, taken en vervanging griffier  
- Afdeling 10.1.2 Algemene wet bestuursrecht: regels over gedelegeerde bevoegdheden 

 
Evaluatie 
Op grond van artikel 10 van de verordening brengt de werkgeverscommissie jaarlijks verslag uit aan de 
raad van de werkzaamheden en bevindingen van de commissie. Ook ontvangt de raad /presidium het 
griffiejaarplan.  

 

Kosten, baten, dekking 
Niet van toepassing. 

 

Bijlage 
Instructie voor de raadsgriffier van de gemeente Urk 2026 
 

 

Presidium gemeente Urk, 

  
 



 

Raadsbesluit 
Zaaknummer 
0184100098 

De raad van de gemeente Urk, 
 
op advies van de werkgeverscommissie en op voorstel van het presidium van 27 oktober 2026;  

gelet op artikel 107e Gemeentewet; 

besluit:  
 
De Instructie voor de raadsgriffier van de gemeente Urk 2026 vast te stellen: 

 

Urk, 12 november 2026, 

De raad van de gemeente Urk, 

de griffier, de voorzitter, 

https://izaaksuite.urk.nl/ztcplus-rt/case-detail.jsf?zaakcode=0184100098&actiefTabblad=GekoppeldeZaken&reload=false

