
   

Raadsvoorstel

Datum raadsvergadering 
10 december 2026 

Zaaknummer 
018499999 

Datum 
14-10-2026 

Portefeuillehouder 
L. W. van Klinken 

Aan de leden van de raad, 

Voorgesteld besluit 
1. De Verordening Re-integratie gemeente Urk 2027 vaststellen. 
2. De verordening Sociaal Domein Urk 2024 intrekken per 1 januari 2027. 
3. De lokale middelen sociale infrastructuur ten goede laten komen aan extra werkplekken Beschut 

werk.  

Inleiding 
Gemeenten zijn op grond van de Participatiewet, IOAW en IOAZ verplicht een verordening re-
integratievoorzieningen vast te stellen. We hebben gekozen voor een betere indeling ten opzichte van 
de Verordening Sociaal Domein Urk 2024. Na de algemene regels zijn de beschikbare voorzieningen 
ingedeeld op basis van de afstand tot de arbeidsmarkt en voorzieningen die specifiek bestemd zijn 
voor inwoners die staan ingeschreven in het doelgroepregister. 
 
Beoogd resultaat / effect 
De gemeente Urk heeft een actuele juridisch correcte verordening nodig om re-
integratievoorzieningen voor inwoners en werkgevers toe te kennen. Dat doen we op basis van de 
wettelijke kaders en het uitgangspunt van de kortste weg naar werk. Het vaststellen van een 
verordening is een wettelijke verplichting. De Participatiewet en IOAW/Z schrijven voor welke regels in 
de verordening moeten staan.  
 
Argumenten 
1.1 We zorgen voor de Verordening met duidelijke regels over de manier waarop wij inwoners kunnen 
ondersteunen naar werk en het voor werkgevers aantrekkelijk te maken om inwoners in dienst te 
nemen 

De Verordening Re-integratie biedt op een gestructureerde manier een overzicht van de regels die 
verbonden zijn aan het verstrekken van re-integratievoorzieningen, het vervoer, kinderopvang, de 
uitstroompremie, een (tijdelijke) loonkostensubsidie en beschut werk. 

1.2 We ondersteunen jongeren van school naar duurzaam werk 

Op 1 januari 2026 is de Wet van school naar duurzaam werk in werking getreden. Het doel van deze 
wet is om het (mbo) onderwijs beter aan te laten sluiten op de arbeidsmarkt. Scholen, het 
Doorstroompunt en gemeenten krijgen de verantwoordelijkheid om te zorgen dat jongeren met en 
zonder een diploma duurzaam aan het werk komen en hierbij de benodigde ondersteuning krijgen. 
Deze verantwoordelijkheid is vormgegeven in artikel 3.3 van de Verordening Re-integratie. 

1.3 We zien de financiering van scholing door de Arbeidsmarktregio Flevoland Werkt en het 
Ontwikkelfonds Flevoland Leert als voorliggend op de inzet van scholing door de gemeente Urk  

Het Ontwikkelfonds Flevoland Leert kent een subsidieregeling met als doel het stimuleren van 
scholing onder de bevolking wonend en ondernemingen gevestigd in de provincie. Een subsidie kan 



 

worden verstrekt aan inwoners van de provincie Flevoland en aan ondernemingen die zijn gevestigd in 
de provincie, ten behoeve van de werknemers. 

1.4 We zetten ons in om meer beschutte werkplekken te realiseren als de (lokale) middelen sociale 
infrastructuur toereikend zijn 

Het Rijk draagt gemeenten op jaarlijks een aantal beschutte werkplekken te realiseren. In de strategie 
Hervorming sociale infrastructuur in de GR IJsselmeergroep is afgesproken dat de lokale middelen 
sociale infrastructuur worden besteed bij Concern voor Werk. Deze middelen willen we ten goede te 
laten komen aan extra werkplekken Beschut werk.  

Voor een overzicht van de wijzigingen inclusief motivering verwijzen we u naar bijlage 2. 

Kanttekeningen 
De Adviesraad Sociaal Domein heeft het recht om advies te geven over de verordening. Het advies van 
de Adviesraad in relatie tot de Re-integratieverordening is tweeledig. De bekendheid van het 
Werkgeversservicepunt lokaal moet vergroot worden en aandacht blijven krijgen, en houdt voldoende 
ruimte voor Beschut Werk.  

Juridisch kader 
Artikel 8a van de Participatiewet, artikel 10b, zevende lid, van de Participatiewet, artikel 36 van de Wet 
inkomensvoorziening en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers en artikel 36 van de 
Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen schrijven 
voor dat de gemeenteraad een verordening moet vaststellen met de regels over de mogelijke 
ondersteuning rondom arbeidsinschakeling, een (tijdelijke) loonkostensubsidie en beschut werk. De 
regels zijn bestemd voor onze inwoners als ook voor werkgevers die voornemens zijn een inwoner in 
dienst te nemen.  
 
Evaluatie 
De verordening moet regelmatig worden bijgesteld. Dat kan vanwege de evaluatie, de rechtspraak of 
een wetswijziging. 

Kosten, baten, dekking 
 
De vergoeding vervoer hebben we verhoogd 
Gelet op de enorme stijging van brandstofprijzen hebben we de vergoeding voor noodzakelijk vervoer 
gewijzigd van € 300,00 naar maximaal € 400,00 per maand. 
 
Beschut Werk 
De gemeente Urk heeft als wettelijke taakstelling om 6 werkplekken Beschut Werk te creëren (2026). 
De begeleidingskosten voor deze werkplekken wordt voldaan vanuit de Rijksbijdrage Beschut Werk. 
Verwachting is dat de taakstelling voor 2027 verhoogt naar 7 werkplekken.  
Concern voor Werk biedt daarnaast ook twee werkplekken aan, voor deze werkplekken hoeft de 
gemeente Urk geen begeleidingskosten te betalen.  
Om een wachtlijst voor deze doelgroep te voorkomen is in de vorige verordening opgenomen dat de 
gemeente Urk blijft plaatsen. Echter gezien de huidige financiële situatie kan dit niet langer in stand 
blijven. Het lokale budget sociale infrastructuur kan hier wel voor worden ingezet.  
 
In de strategie Hervorming sociale infrastructuur in de GR IJsselmeergroep is afgesproken dat de 
lokale middelen sociale infrastructuur worden besteed bij Concern voor Werk. Advies is om deze 
middelen ten goede te laten komen aan extra werkplekken Beschut werk. In de verordening zal 
worden opgenomen dat extra werkplekken Beschut Werk worden gecreëerd voor zover de middelen 
uit de sociale infrastructuur reiken.  
 
  



 

Op deze wijze houdt de gemeente Urk de afspraak om deze middelen bij Concern voor Werk te 
besteden en vloeien er niet extra (eigen) middelen van de gemeente Urk weg in beschut Werk.  
De bedragen sociale infrastructuur zijn: 
  

2027 € 23.056,00 

2028 € 24.687,00 

2029 € 26.321,00 

2030 € 28.097,00 

De middelen sociale infrastructuur zijn beschikbaar tot 2034. De bedragen na 2030 zijn nog niet 
bekend.  

Bijlage 
Bijlage 1: Verordening Re-integratie gemeente Urk 2027 

Bijlage 2: Toelichting en motivering wijzigingen Verordening Re-integratie gemeente Urk 2027 

Burgemeester en Wethouders van Urk, 

Burgemeester, 
B. Jaspers Faijer 

Gemeentesecretaris, 
S. Roest 



 

Raadsbesluit 
Zaaknummer 018499999 
 

De raad van de gemeente Urk, 
 
op voorstel van het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Urk d.d. 14 oktober 
2026 
 
gezien het advies van de commissie Organisatie en Leven d.d. 17 november 2026 
 
besluit:  
 

1. De Verordening Re-integratie gemeente Urk 2027 vaststellen. 
2. De verordening Sociaal Domein Urk 2024 intrekken per 1 januari 2027. 
3. De lokale middelen sociale infrastructuur ten goede laten komen aan extra werkplekken 

Beschut werk.  

 

Urk, 10 december 2026, 

De raad van de gemeente Urk, 

de griffier, de voorzitter, 

 


